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SER SABER HACER Inasistencia (horas)
. Nombre e identificacién del aprendiz P : i
No [ Foto L L Apropiacion de - Faltas con | Faltas sin Novedad Observaciones
Comunicacion p ilidad B Desempefio Retardos
Conceptos especificos excusa excusa
5 Algunas veces se le dificulta Tiene gran cantidad de faltas En ocasiones apropia los
ALISON MICHELLE GARZON exg resar sus ideas por falta  |Respetuoso con los e e iceaad s | Apropia los conceptos y casi conceptos ad Ziri;)os los
1 AVILA o . 2 P o . lo que afecta en su buen siempre los aplica en otros N P d ~y 30 4 Llamado de atencién  [Llamado de atencién di: io por i no ji
de vocabulario o compafieros e instructores. desempefio y no entrega smbitos del proceso aplica en el desempefio de las
CC 1109921438 conocimientos en la materia SEMPENOYy 8 P actividades del proyecto.
evidencias.
E: t Apli d fio I
. ‘o N muy~respe L!OSO con sus Eventualmente falta a alguna |Apropia los conceptos EEEY ese.rT\peno s . I .
ESTEBAN IMBACHI SAMBONI Se con e instructores . . . conceptos adquiridos en su Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al
o . de las sesiones programadas [adquiridos en su formacion y . . A - Lo . AP
2 sus comparieros e acepta de manera cordial las entrega las evidencias a 10s extrapola a otros mbitos formacién para la solucién de 3 3 Felicitacién verbal desarrollo de las actividades de formacién. Se le recomienda felicitacién
T11058967662 instructores sugerencias que se le hacen y. 8 P problemas y propuestas de VERBAL por su desempefio académico y apoyo a la formacién.
para su mejora tiempo Al e, mejora
9 Al le dificult Eventualmente falta a al| E i ia |
GINA MARCELA GARZON lgunas veces'selle dificulta ventualmente faltaaalguna |\ Ly o0coniosy casi |EN OCasiones apropia los
3 SANDOVAL expresar sus ideas por falta  |Respetuoso con los de las sesiones programadas siempre los aplica en otros conceptos adquiridos y los 3 6 3 Ninguna
de vocabulario o compafieros e instructores. |y entrega las evidencias a émbiios del ’Zoceso aplica en el desempefio de las 8
CC 1005895262 conocimientos en la materia tiempo P actividades del proyecto.
. Es muy respetuoso con sus  |Participa en todas las . Aplica en su desempefio los
Muy buenas capacidades Apropia los conceptos
HUMBERTO ARIAS ORDON EZ comunicativas para expresar compafieros e instructores sesiones programadas y adquiridos en su formacién conceptos adquiridos en su Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al
4 . P . P! acepta de manera cordial las |[cumple con la entrega de q L v formacién para la solucién de 6 Felicitacion Escrita desarrollo de las actividades de formacién. Se le recomienda felicitacion
CC 146952248 sus ideas con claridad y . los extrapola a otros dmbitos ~ L.
asertividad sugerencias que se le hacen [manera oportuna de las del proceso problemas y propuestas de ESCRITA por su desempefio académico
para su mejora evidencias R : mejora
A Eventualmente falta a alguna Casi siempre aplica en su
IAN SEBASTIAN MOSQUERA Se comunica fécilmente con | Hace sus aportes con respeto i B4"2 |\ propia los conceptos y casi |desempefio los
_ de las sesiones programadas | . Lo . .
sus compafieros e y respeta el aporte de los L siempre los aplica en otros | conocimientos adquiridos Ninguna
CEBALLOS ! del entrega las evidencias a ! : d d 12 6
T1 1109667779 instructores demas. Ziem og ambitos del proceso para la solucién de
P problemas
- Casi siempre aplica en su
Eventual te falt: [
INGRID VIVIANA MARTINEZ Se comunica fécilmente con [ Hace sus aportes con respeto | 4™ *@e 1219 2 BN |ppropia fos conceptos y casi | desempeio los per
6 BENAVIDES sus compafieros e y respeta el aporte de los prog| siempre los aplica en otros | conocimientos adquiridos 48 Ninguna

CC 1088735099

instructores

demas.

y entrega las evidencias a
tiempo

ambitos del proceso

para la solucién de
problemas

Se le recomienda aprovechar tu potencial para mejorar su desempefio
académico y disciplinario.
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JOSE JAIRO TELLEZ RAMIREZ
CC 1006248014

=

Muy buenas capacidades
comunicativas para expresar
sus ideas con claridad y
asertividad

Es muy respetuoso con sus
compafieros e instructores
acepta de manera cordial las
sugerencias que se le hacen
para su mejora

Participa en todas las
sesiones programadas y
cumple con la entrega de
manera oportuna de las
evidencias

Apropia los conceptos
adquiridos en su formacién y
los extrapola a otros dmbitos
del proceso.

Aplica en su desempefio los
conceptos adquiridos en su
formacion para la solucién de
problemas y propuestas de
mejora

Felicitacion verbal

Es un aprendiz participativo, colaborador y hace siempre aportes al
desarrollo de las actividades de formacién. Se le recomienda felicitacién
VERBAL por su desempefio académico

JUAN JOSE PAZ GALVIS
T1 1108565417

®

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e instructores.

Eventualmente falta a alguna
de las sesiones programadas
vy entrega las evidencias a
tiempo

Apropia los conceptos
adquiridos y regularmente
tiene la capacidad de
aplicarlos en otros dmbitos
laborales o del proceso.

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los
aplica en el desempefio de las
actividades del proyecto.

Ninguna

pori i y citas medicas

KATALINA GOMEZ SANCHEZ
TI 1040573479

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e instructores.

Eventualmente falta a alguna
de las sesiones programadas
vy entrega las evidencias a
tiempo

Apropia los conceptos y casi
siempre los aplica en otros
ambitos del proceso

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucion de
problemas

Ninguna

Sele i pi tu
académico y disciplinario.

para mejorar su desempefio

10

KENNER DAVID DIAZ CUERO
CC 1114309632

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e instructores.

Eventualmente falta a alguna
de las sesiones programadas
vy entrega las evidencias a
tiempo

Apropia los conceptos y casi
siempre los aplica en otros
ambitos del proceso

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucion de
problemas

Ninguna

por i i y tramites de transito.

Tiene pendiente llamado a comité academico / disciplinario por informe de
falta por plagio.

Seler i aprovechar tu ial para mejorar su desempefio

académico y disciplinal

11

KEVIN GUSTAVO LUCUMI
ZAMORA
CC 1109116720

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Es muy respetuoso con sus
compafieros e instructores
acepta de manera cordial las
sugerencias que se le hacen
para su mejora

Eventualmente falta a alguna
de las sesiones programadas
vy entrega las evidencias a
tiempo

Apropia los conceptos y casi
siempre los aplica en otros
ambitos del proceso

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los
aplica en el desempefio de las
actividades del proyecto.

Ninguna

12

LUISA MARIA MANZANO
PECHENE
CC 1193207841

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e instructores.

Eventualmente falta a alguna
de las sesiones programadas
y entrega las evidencias a
tiempo

Apropia los conceptos y casi
siempre los aplica en otros
ambitos del proceso

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucion de
problemas

Ninguna

Inasistencias justificadas por citas medicas y acompafiamiento familiar.

Sele i pi tu
académico y disciplinario.

para mejorar su desempeiio

13

MADELENE BARON OREJUELA
CC 1109544600

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Respetuoso con los
compafieros e instructores.

Tiene gran cantidad de faltas
a las sesiones programadas,
lo que afecta en su buen

di fio y no entrega

evidencias.

Apropia los conceptos
adquiridos y regularmente
tiene la capacidad de
aplicarlos en otros dmbitos
laborales o del proceso.

En ocasiones apropia los
conceptos adquiridos y los
aplica en el desempefio de las
actividades del proyecto.

Llamado de atencién

Llamado de atencién disciplinario por inasi: ias no jt

14

MARIA CAMILA SILVA CUERO
TI 1111672687

Se comunica facilmente con
sus comparieros e
instructores

Es muy respetuoso con sus
compafieros e instructores
acepta de manera cordial las
sugerencias que se le hacen
para su mejora

Tiene gran cantidad de faltas
a las sesiones programadas,
lo que afecta en su buen

di fio y no entrega

evidencias.

Apropia los conceptos y casi
siempre los aplica en otros
dmbitos del proceso

Casi siempre aplica en su
desempefio los
conocimientos adquiridos
para la solucién de
problemas

Llamado de atencién

Llamado de atencién disciplinario por inasi: ias no jt
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Tiene gran cantidad de faltas

Apropia los conceptos

MARLLY VIANEY URBANO
15 MUELAS P X P P = X lo que afecta en su buen tiene la capacidad de cep q ,y 18 30 Llamado de atencién |Llamado de atencién io por inasi: ias no ji
de vocabulario o compafieros e instructores. T (O EeE aplicarlos en otros dmbitos aplica en el desempefio de las
CC 1110289986 conocimientos en la materia . actividades del proyecto.
evidencias. laborales o del proceso.
Es muy respetuoso con sus | Tiene gran cantidad de faltas Casi siempre aplica en su Inasistencias justitificadas por citas medicas y calamidad domestica
MICHEL DAYANA OBANDO Se comunica facilmente con |compafieros e instructores  [a las sesiones programadas, |Apropia los conceptos y casi |desempefio los 4 P v
16 FUENTES sus compafieros e acepta de manera cordial las [lo que afecta en su buen siempre los aplica en otros  |conocimientos adquiridos 18 12 Ninguna . . . _
instructores sugerencias que se le hacen |desempefio y no entrega ambitos del proceso ara la solucion de Se le recomieda aprovechar tu potencial para mejorar su desempefio
CC 1105361684 8 > d sempenoy 8 P P academico y disciplinario.
para su mejora evidencias. problemas
. " Apropia los conceptos . .
MIGUEL ANGEL PECHENE
17 HERRERA P X P y respeta el aporte de los progra tiene la capacidad de cep q ,y 6 6 Ninguna
de vocabulario o demis vy entrega las evidencias a aplicarlos en otros Ambitos aplica en el desempefio de las
TI 1110044795 conocimientos en la materia . tiempo P actividades del proyecto.
laborales o del proceso.
Apropia los conceptos Casi siempre aplica en su
Se comunica facilmente con Eventualmente falta a alguna a: u‘i)ridos rey uIZrmente desem| e:c \o:
VALENTINA CASTIILO CRUZ “ Respetuoso con los delas sesiones programadas [* o 0¥ *E " " '
18 Sus companeros ¢ compafieros e instructores entregalas evidenciasa | o"e de adquiridos & Ninguna
Tl 1111674217 instructores P : ‘tliem og aplicarlos en otros dmbitos  |para la solucién de
P laborales o del proceso. problemas
Algunas veces se le dificulta Tiene gran cantidad de faltas |No apropia todos los No apropia todos los A la fecha tiene documentado PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO por
LAURA SARAY IBARGUEN exg resar sus ideas por falta | Respetuoso con o a las sesiones programadas, |conceptos, se le deben conceptos, se le deben incumplimiento de la evidencia INFORME DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL
19 HURTADO P X P P = X lo que afecta en su buen repetir en la formacién, lo repetir en la formacién, para 6 18 Llamado de atencién  [INICIAL DE LA PYME PROYECTO.
de vocabulario o compafieros e instructores. ~ .
T1 1108335222 conocimientos en la materia desempefio y no entrega que retrasa su proceso de que se apliquen en el
evidencias. formacion desempefio. Llamado de atencion io por inasi ias no ji
Algunas veces se le dificulta Tiene gran cantidad de faltas |No apropia todos los No apropia todos los
DEILIN FABIANA ROMERO exg resar sus ideas por falta | Respetuoso con los a las sesiones programadas, |conceptos, se le deben conceptos, se le deben A la fecha tiene documentado PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO por
20 HURTADO depvocabulario o P cor: afieros e instructores. lo que afecta en su buen repetir en la formacion, lo repetir en la formacion, para 30 24 Ninguna incumplimiento de la evidencia INFORME DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL
CC 1061209557 conocimientos en la materia P " |desempefio y no entrega que retrasa su proceso de que se apliquen en el INICIAL DE LA PYME PROYECTO.
evidencias. formacion desempefio.
. Algunas veces se le dificulta Tiene gran cantidad de faltas |No apropia todos los No apropia todos los A la fecha tiene documentado PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO por
EMELYN VALERIA JIMENEZ 8 . a las sesiones programadas, |conceptos, se le deben conceptos, se le deben incumplimiento de la evidencia INFORME DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL
expresar sus ideas por falta |Respetuoso con los ; o ; . ”
21 LEMOS . - ; lo que afecta en su buen repetir en la formacién, lo  |repetir en la formacién, para 6 30 Llamado de atencién  [INICIAL DE LA PYME PROYECTO.
de vocabulario o compafieros e instructores. | ;. cempefio y no entrega ue retrasa su proceso de ue se apliquen en el
T1 1114881596 conacimientos en la materia cemperoY g2 [uerenasasip queseapd . 0 por inasictencias no |
evidencias. formacion desempefio. Llamado de atencion io por no
. Dificilmente habla con los . . No apropia todos los No propone en su
E t Event: falt: I
CRISTHIAN DAVID GONZALEZ demds, no se siente seguro an sus com Zsﬁg:;n;:n © d‘:l:s sesiones ?o ar:r:ag::sa conceptos, se le deben desempefio ninguna
22 CAMILO cuando habla en publico, lo P . prog repetir en la formacién, lo  [alternativa de solucién o de 6 Ninguna Posee a la fecha CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA ACADEMICA

T1 1104820193

que dificulta su proyeccion
como profesional.

molesta y los hace sentir
mal.

vy entrega las evidencias a
tiempo

que retrasa su proceso de
formacion

mejora a partir de los
conocimientos apropiados.

Pagina 3 de




CARLOS ANDRES MARCILLO

Presenta problemas de

Respetuoso con los

Tiene gran cantidad de faltas
a las sesiones programadas,

No apropia todos los
conceptos, se le deben

No propone en su
desempefio ninguna

Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA

23 POZO comunicacién al no poder compafieros e instructores lo que afecta en su buen repetir en la formacion, lo alternativa de solucién o de 24 18 Llamado de atencién
CC 1144154502 expresar sus ideas P " |desempefio y no entrega que retrasa su proceso de mejora a partir de los Llamado de atencion disciplinario por inasi: ias no ji
evidencias. formacion conocimientos apropiados.
Dificilmente habla con los Tiene algunas faltas a las No apropia todos los No propone en su
LUIS DAVID GUERRERO BAENA demds, no se s'\entej- SE‘EUI'O Respetuoso con los sesio.nes programadas y conce‘ptos, sele delfgn desemp.eno ningu n?/ - Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA
24 cuando habla en publico, lo N instruct ocasionalmente entrega repetir en la formacion, lo alternativa de solucién o de 12 18 Llamado de atencién
CC 1007453057 que dificulta su proyeccion compaheros & Instructores. evidencias por fuera de los que retrasa su proceso de mejora a partir de los Llamado de atencion disciplinario por inasi: ias no jt
como profesional. plazos fijados formacién conocimientos apropiados.
YOJAN FELIPE MOSQUERA
. Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA.
25 MOSQUERA e Ya se gestiono tambien la novedad de DESERCION.
TI 1077199791
26 NICOL IVARBO OTERO A Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA.
CC 1107071237 € Ya se gestiono tambien la novedad de DESERCION.
27 SANTIAGO BERMUDEZ GIRALDO T Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA.
CC 1104806735 (e Ya se gestiono tambien la novedad de DESERCION.
28 KEVIN STICK SOLIS SANCHEZ A Posee a la fecha SOLICITUD DE CANCELACION DE MATRICULA ACADEMICA.
CC 1111667990 € Ya se gestiono tambien la novedad de DESERCION.
LUIS FERNANDO YOCUE
29 MONTANO Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
Tl 1062291168
MICHELL GUERRERO LONDORNO . X
30 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1108562439
MARIA JOSE CAMPAZ SILVA . X
31 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
Tl 1061205055
DANNA VALENTINA VALENCIA . .
32 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
SALAZAR Tl 1107058894
ISABELLA LARROTA PAZ . X
33 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1234192446
DEYLEEN SOFIA FLORES GARCIA . .
34 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1108253973
LIANNY KATHERIN LEMOS YEPES . .
35 Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION

CC 1004686883
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LUZ DANIELA MESA MONTILLA : §
Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1143997345

36

ENNA ROCIO GUTIERREZ IBANEZ ' )
Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1007681927

37

REINEL FERNANDO HURTADO
38 LERMA

Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION
CC 1144148238
HEILY ANDREA VALBUNA
39 RINCON Ninguna Ya se gestiono la novedad de DESERCION

CC 1109541858

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

A la fecha, el grupo ha aprobado 37 de los 73 Resultados de Aprendizaje (RAP), lo que corresponde al 51% de lo establecido en la ruta de aprendizaje. La ficha se encuentra en la fase de planeacidn; sin embargo, algunos aprendices tienen pendientes por entregar y aprobar los
planes de mejoramiento correspondientes a la fase anterior. En términos generales, el grupo debe fortalecer su desempefio académico, especialmente en la entrega oportuna de evidencias y actividades de formacion, de acuerdo con los tiempos estipulados por los instructores.

Asimismo, es necesario mejorar el comportamiento disciplinario, particularmente en lo relacionado con las inasistencias y las relaciones interpersonales de algunos de sus integrantes. Se recomienda, ademads, fortalecer las competencias en el uso de herramientas como Excel y
Word para el desarrollo del proyecto formativo, asi como mejorar de manera general el desempefio en bilingliismo y uso de bases de datos.

Nombre Cargo Firma
Miguel Angel Solis Molina Coordinadora Misional
I [
Harry Alexander Maturana Pefia Coordinador académico “ F-'_T__F_ ¢

Jose Jimmy Molina Tafur Instructor de Gestion Ambiental (lider) P%M(

ASTIN-5EM
7 //,l ;

Nanda Nebay Mejia Collazos Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo gf" é &g/‘ g%‘é . (_";
\w :
=
€ i
o - I
© Claudia Marixa Dugue Cabanzo Instructor de Gestion de Calidad e e i [E
() i
©
7
Q
c
© Adilson Valdes Belalcazar Instructor Metrologia t Mhtson \lo‘c‘]v! FAQ‘JQ?&
Ty j
(V]
-
=

Maria José Vasquez Instructora de Bilingtiismo (ingles) F ¥t >

! ) - Q
Alejandra Suarez Ramirez Instructora Fisica /Qév CD:’-'\ —
Vi ‘_—__/

Eliana Milena Villafafie Rodriguez Profesional de Bienestar al Aprendiz
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Estefany Montoya Giraldo

Apoyo Técnico FPI
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